
 

 
 

¿Qué es? 
 
El curso ETL se centra en una serie de competencias requeridas de los líderes de equipos de 
emergencia. En lugar de una capacitación técnica, este curso se centra principalmente en elementos 
estratégicos, de gestión de operaciones y relacionadas con el liderazgo. También incluye algunos 
elementos de los sistemas de respuesta y procedimientos específicos de la Cruz Roja y de la Media 
Luna Roja que se exigen a los Lideres de equipo. 
 
 

• Duración: 7 días presenciales + actividades de preparación previa al entrenamiento 
• La capacitación utiliza una variedad de metodologías de aprendizaje vivencial, que incluyen 

juegos de roles, trabajo en equipo, autorreflexión y tutoría por parte de un punto focal de 
aprendizaje.  

• Participantes: Hasta 25 participantes nominados por sus Sociedades Nacionales para estar 
disponibles para desplegar, apoyar y llevar a cabo futuras misiones. 

 
La capacitación aborda las siguientes competencias: 
 

• Competencias relacionales que incluyen autoconciencia, comunicaciones efectivas, liderazgo 
situacional, gestión de conflictos y negociación, motivación e influencia. 

• Competencias estratégicas que incluyen evaluación, análisis, toma de decisiones, 
establecimiento de direcciones, planificación y coordinación. 



 

• Gestión de operaciones, incluido el cumplimiento de los objetivos operativos, el diagnóstico 
de habilidades del equipo, la gestión de equipos y la gestión de la información. 

• Temas de sensibilización relacionados con los sistemas y la administración del Movimiento 
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. 

 

¿Por qué? 
 
Desde el decenio de 1990, la Federación Internacional de la Cruz Roja ha elaborado diversos 
instrumentos para la respuesta en casos de desastre que constituyen elementos clave de la respuesta 
coordinada y multilateral de la Federación a los desastres repentinos y de evolución lenta.  Estos 
entornos tienden a ser a gran escala, complejos, de rápido movimiento y requieren una comunicación 
hábil en un entorno lleno de presión. A fin de garantizar una respuesta rápida y eficaz a los desastres 
con un enfoque multifacético y flexible de las emergencias y una buena relación de trabajo entre las 
diferentes herramientas de respuesta a los desastres, la Federación desea fortalecer las habilidades 
de los líderes de equipo entre sus administradores de desastres experimentados, así como aumentar 
el número de líderes de equipo capacitados. La investigación ha demostrado que uno de los elementos 
más cruciales de una respuesta de emergencia efectiva es el liderazgo excepcional. 
 
El propósito del curso:  
 

• Mejorar el grupo existente de Lideres de Equipos de Emergencia capacitados. 
• Mejorar la colaboración y la eficacia de las diferentes herramientas de respuesta en el campo. 
• Mejorar continuamente el diseño del curso a través de la retroalimentación de los 

participantes. 
 
 

¿Quién? 
 
Hasta 25 líderes de equipo actuales o potenciales con los siguientes requisitos previos: 
 

• Mínimo 3 años de experiencia de campo con una amplia experiencia en respuesta y gestión de 
desastres y crisis, incluida la respuesta sectorial. 

• La experiencia en respuesta humanitaria internacional es obligatoria. 
• Experiencia de trabajo dentro del Movimiento RC/RC, incluso en el manejo de emergencias. 
• Experiencia con el marco de gestión de desastres, los peligros y consecuencias de desastres, 

la estructura humanitaria y las normas humanitarias. 
• Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios y multinacionales. 
• Experiencia en resolución de problemas y toma de decisiones en entornos de alto estrés y 

cambiantes. 
• Experiencia en gestión y planificación del ciclo de proyectos. 
• Experiencia en la supervisión y liderazgo de otros. 
• Capacidad para un despliegue de al menos un mes durante el próximo período de 24 meses. 



 

• Fluidez en español escrito y hablado. 
• El conocimiento de otros idiomas es una ventaja. 

 
Proceso de solicitud 
 

• Los solicitantes deben ser nominados por su Sociedad Nacional /Oficina de IFRC. 
• Los solicitantes deberán completar un formulario de solicitud.  
 

 

¿Cuándo? 
 
La agenda exacta y el horario se actualizan para cada capacitación de ETL y, por lo tanto, se le 
proporcionarán por separado.  
 
 
¿Qué más? 
 
Si tiene más preguntas, comuníquese con surge.americas@ifrc.org 


